¢QUE ES EL ACTA DE PAGO JUSTO DE CALIFORNIA?

El Acta de Pago Justo de California y subsecuente legislacion cambiaron la Ley de Pago Igual (el Acta de Pago
Igual o EPA, por sus siglas en ingles). Esta ley prohibe que su empleador le pague a usted menos de lo que
paga a un comparfiero de trabajo, de sexo, raza, o etnicidad diferente a usted, si ellos hacen un trabajo
“sustancialmente similar” al de usted - esto es, trabajo muy similar al suyo.

El analisis depende de situaciones especificas, pero generalmente, el trabajo es sustancialmente similar
cuando requiere que usted y su companero apliquen habilidades similares, cantidad de esfuerzo parecida, y
tengan similares niveles de responsabilidad. Habilidad, esfuerzo y responsabilidad no tienen que ser idénticos,
pero cuando se compara en la panoramica general de trabajo, debe haber similaridad sustancial entre todos.

Mas altos niveles de educacidn y experiencia, si se relacionan con el trabajo en cuestidén, pueden ser razones
validas para que su empleador le pague mas a alguien que hace un trabajo similar al suyo. Educacién y
experiencia requeridas para hacer un trabajo, son parte de lo que consideramos al decidir si los trabajos son
similares. Si su companfiero tiene una carrera y mas experiencia relacionada al empleo, él podria tener
sustancialmente mas habilidad que usted y su empleador podria justificar un pago mas alto.

Podria ser. Su empleador podria justificar el pago mas alto a quien realiza trabajo sustancialmente similar al
suyo, si la diferencia en el pago se basa en un sistema de seforia. Asi que, si algunos en el lugar de trabajo
reciben mayor pago por haber estado trabajando en ese lugar por mas tiempo, su empleador podria justificar
pago mayor a su compafiero, incluso si el trabajo que hacen es similar. Sin embargo, el simple hecho de que su
compafiero tiene un titulo de sefioria mas alto, no justifica por si mismo un nivel de salario mas alto.

Su empleador podria justificar pagarle menos si su sistema de pago esta basado en comision, o en otro
sistema mediante el cual el pago se basa en lo bien que se haga el trabajo. Si a su compafiero se le paga mas
porque él o ella vende mas, su empleador no estaria actuando fuera de la ley. Sin embargo, si a su compariero
le pagan mas, debido a que su porcentaje de comisidn es mas alto, por el mismo trabajo (ejemplo: a éloellale
pagan $20 por venta y a usted $15 por venta) entonces usted podria tomar accion bajo el Acta de Pago Igual.



iSi! El Acta de Pago Igual se aplica incluso si usted trabaja en un sitio diferente, mientras ambos trabajen para
el mismo empleador y el trabajo que hagan sea sustancialmente similar. Eso significa que, por ejemplo,
alguien que trabaje en una tienda de departamentos en Oakland, podria comparar su pago con alguien que
trabaje por la misma tienda de departamentos en Sacramento.

Posiblemente. En adicidn a hacer un trabajo sustancialmente similar, el trabajo debe hacerse bajo condiciones
similares. Esto significa que usted y su compafiero tienen que trabajar en condiciones similares de volumen de
clientes, vender productos similares, etc. Si usted trabaja en el turno de la noche y no tiene las mismas
funciones que su compafiero que trabaja en el dia, su empleador podria estar justificado al pagarles un nivel
de salario diferente.

Si. Es ilegal que su empleador le diga que usted no puede hablar con sus compafieros acerca de sus sueldos.
Adicionalmente, si usted habla de pagos (con sus comparieros o con su empleador), es ilegal que su empleador
tome represalias en contra de usted. Esto significa que su empleador no puede despedirlo o degradarlo,
cortar su pago, o tomar cualquier otra medida negativa en su contra, por la razén de usted haber hablado de

pago.

Lo primero que usted puede hacer es hablar con su jefe o con Recursos Humanos (RH) acerca de la diferencia
de pago. Si usted pertenece a un sindicato, hable con su representante y llene una forma de agravio. Si la
compafiia para la que trabaja tiene un sistema interno de quejas, usted puede tratar de hacer una queja por
escrito con ellos. Sin embargo, hacerlo no extiende la fecha limite para que usted pueda someter una queja de
accion legal.

Si nada de lo mencionado le funciona, o si usted prefiere no pasar por estos pasos internos, usted puede llenar
una queja formal por escrito con el Comisionado Laboral de California, o presentar una demanda legal en la
corte.

Relna informacidn acerca de su pago, el pago de su compafiero, y tanta informaciéon como sea posible acerca
de las funciones de trabajo, educacion y experiencia de su compafiero. Conserve las notas de cualquier
conversacion o reunion con su supervisor, RH, o cualquier otro involucrado, asi como cualquier queja que
usted llend con su compaiiia y cualquier documentacion relacionada con su pago. Si usted piensa que su
empleador ha tomado represalias en su contra, mantenga las notas de cada accion que haya sucedido.



¢HAY UNA FECHA LIMITE PARA HACER UNA QUEJA?

Si. Las “reglas de prescripcién” (fecha limite) para someter una queja con el Comisionado Laboral
(https://www.dir.ca.gov/dlIse) o para una demanda en corte son dos aios desde que ocurrio la violacion.

Cada cheque salarial es considerado una violacion, asi que es importante que usted llene su queja lo mas
pronto posible después de que usted se enterd que un compafiero gana mads por hacer un trabajo
sustancialmente similar al suyo. Si han tomado represalias en su contra, la fecha limite para archivar una
demanda en corte es de un afo después de que las represalias ocurrieron.

¢ QUE COMPENSACION PUEDO LOGRAR SI HAGO UN RECLAMO POR MEDIO DEL ACTA DE PAGO IGUAL?

Si usted hace un reclamo y lo gana, usted puede recibir salarios perdidos- las cantidades que usted hubiera
ganado si su empleador no hubiese violado la ley. Si usted fue despedido por la razén de reclamar acerca de su
pago, usted potencialmente podria ser reinstalado (regresar a su trabajo). Usted podria incluso hacer que su
empleador haga cambios a su pdliza de pago, de manera que otros trabajadores no tengan que sufrir por la
misma conducta ilegal de su empleador por la que usted paso.


https://www.dir.ca.gov/dlse

